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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для студентов 

колледжа (далее - Правила) разработаны на основе Конституции РФ, 

Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2013 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Устава Государственного 

профессионального образовательного учреждения «Беловский 

педагогический колледж» (далее — ГПОУ БПК, Колледж) и иных 

нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность участников 

образовательного процесса. 

1.2. Правила регламентируют порядок деятельности, правила поведения 

и обучения студентов, слушателей, и других категорий лиц (далее – 

обучающиеся) и их взаимоотношения с сотрудниками колледжа 

1.3. Действие настоящих Правил распространяется на всех 

обучающихся в ГПОУ БПК, находящихся в здании и на территории Колледжа, 

как во время занятий, так и во внеурочное время. 

1.4. Настоящие Правила размещены на официальном сайте колледжа. 

Обучающиеся и родители (законные представители) должны быть 

ознакомлены с настоящими Правилами.  

1.5. Изменения и дополнения к Правилам принимаются в составе новой 

редакции Правил. После принятия новой редакции Правил, предыдущая 

редакция утрачивает силу. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

2.1. В Колледж принимаются граждане Российской Федерации, 

иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники, 

проживающие за рубежом, имеющие основное общее, среднее (полное) общее 

образование, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2013г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  
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2.2. При приеме Колледж обеспечивает соблюдение прав граждан на 

образование, установленных законодательством Российской Федерации, 

недопустимость дискриминации в сфере образования. 

2.3. Прием на обучение проводится на принципах равных условий 

приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2013г. № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации» представлены особые права при приеме на обучение. 

2.4. Прием на обучение по основным образовательным программам 

среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований 

Кемеровской области проводится на общедоступной основе, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». Дети с инвалидность и /или с 

ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по 

адаптированной основной профессиональной образовательной программе 

только с согласия родителей (законных представителей) и на основании 

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. 

2.5. Прием на обучение по дополнительным образовательным 

программам, а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и 

(или) юридическими лицами проводится на условиях, определяемых 

локальными нормативными актами Колледжа в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.6.При приеме на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования по профессиям и специальностям, 

требующим наличия у поступающих определенных творческих способностей, 

физических и (или) психологических качеств, проводятся вступительные 

испытания в соответствии с порядком приема, установленным федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 
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2.7. Образовательная организация осуществляет передачу, обработку и 

предоставление полученных в связи с приемом в образовательную 

организацию персональных данных поступающих в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации в области 

персональных данных. 

2.8. Организацию приема на обучение осуществляет приемная комиссия 

образовательной организации в порядке, определяемом правилами приема. 

2.9. Основанием возникновения образовательных отношений является 

приказ о приеме лица на обучение в Колледж. 

В случае приема лица на платной основе, изданию приказа о приеме на 

обучение в Колледж предшествует заключение договора об образовании в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.10. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Колледжа, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в 

распорядительном акте о приеме лица на обучение. 

2.11. Организация учебного процесса осуществляется Колледжем, 

исходя из задач обеспечения, подготовки кадров, удовлетворения 

способностей личности, создания здоровых и безопасных условий 

образования, труда и быта студентов. 

2.12. Студентом является лицо, зачисленное приказом директора 

Колледжа для обучения по образовательной программе среднего 

профессионального образования. Студенту бесплатно выдается студенческий 

билет и зачетная книжка установленного образца. 

2.13. Слушателем является лицо, зачисленное приказом директора 

Колледжа для освоения дополнительной профессиональной образовательной 

программы. Правовое положение слушателя в части получения 

образовательных услуг приравнивается к статусу студента соответствующей 

формы обучения. 
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2.14. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно 

учебному плану по данному направлению (специальности). Начало учебного 

года может переноситься образовательной организацией при реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования в 

очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме 

обучения – не более чем за три месяца. 

Два раза в течение учебного года для студентов устанавливаются 

каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год, в т.ч. в зимний 

период - не менее двух недель. 

2.15. Учебные занятия проводятся по расписанию в соответствии с 

учебными планами и программами, утвержденными в установленном порядке. 

2.16. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 

54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной учебной нагрузки. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия 

(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы), 

практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным 

планом. Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен 

превышать 36 академических часов в неделю. 

2.17. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается 

продолжительность академического часа - 45 минут. Между занятиями 

устанавливается перерыв продолжительностью не менее 5 минут между 

уроками и не менее 10 минут – между парами уроков, одна большая перемена 

20-30 минут. О начале занятий преподаватели и студенты извещаются 

звонком. 

2.18. Численность обучающихся в учебной группе составляет не более 

25 человек. Учебные занятия могут проводиться с группами обучающихся 

меньшей численности и отдельными обучающимися, а также с разделением 

группы на подгруппы для проведения практических занятий. Колледж вправе 
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объединять группы обучающихся при проведении учебных занятий в виде 

лекций. 

2.19. Учреждение осуществляет подготовку специалистов через 

коллективные, групповые и индивидуальные формы обучения.  

2.20. В каждой группе ведется журнал установленной формы, в котором 

фиксируются данные о посещаемости учебных занятий и успеваемости 

обучающихся. Успеваемость студентов определяется оценками «5» - 

«отлично», «4» - «хорошо»,  «3» - «удовлетворительно», «2» - 

«неудовлетворительно», «зачет», «незачет». Порядок определения 

успеваемости студентов и осуществления контроля знаний регулируется 

локальными актами колледжа. 

2.21. Получение среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена впервые лицами, 

имеющими диплом о среднем профессиональном образовании с присвоением 

квалификации квалифицированного рабочего или служащего, не является 

получением второго или последующего среднего профессионального 

образования повторно. При этом за указанным лицом сохраняются все права, 

связанные с получением среднего профессионального образования. 

2.22. Для руководства учебной группой подготовки специалистов 

среднего звена приказом директора колледжа назначается классный 

руководитель. 

2.23. Обучающийся может быть отчислен из колледжа: 

 по собственному желанию; 

 в связи с переводом в другое образовательное учреждение; 

 по состоянию здоровья; 

 в связи с окончание колледжа; 

 в связи с расторжением договора на обучения по неуважительной 

причине; 
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 за невыполнение учебного плана или получении 

неудовлетворительной оценки на государственной итоговой 

аттестации; 

 в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, 

которым учащийся осужден к лишению свободы или иному 

наказанию, исключающему возможность продолжения обучения; 

 в связи с невыходом из академического отпуска; 

 за нарушения обязанностей, предусмотренных Уставом ГПОУ 

БПК, настоящих Правил, Правил внутреннего распорядка 

студенческого общежития, иных локальных актов колледжа; 

 в связи со смертью, а также в случае признания по решению суда 

безвестно пропавшим или умершим. 

Обучающийся имеет право на восстановление в колледж с сохранением 

основы обучения (бюджетной или платной), в соответствии с которой он 

обучался до отчисления, при наличии в колледже вакантных мест. 

2.24. Государственная итоговая аттестация выпускника колледжа 

является обязательной и осуществляется после освоения основной 

профессиональной образовательной программы в полном объеме. 

2.25. Колледж выдает выпускникам, освоившим соответствующую 

образовательную программу в полном объеме и прошедшим государственную 

итоговую аттестацию диплом государственного образца о соответствующем 

уровне образования, заверенный печатью колледжа. 

2.26. Деятельность молодежных законных общественных объединений 

в колледже осуществляется на основании нормативно-правового акта 

колледжа в соответствии с законодательством РФ. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Обучающиеся Колледжа имеют право на: 

 получение на конкурсной основе бесплатного среднего 

профессионального образования в соответствии с Федеральными 
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государственными образовательными стандартами в рамках заданий 

(контрольных цифр), устанавливаемых Департаментом образования и 

науки Кемеровской области и приобретение знаний, адекватных 

современному уровню развития науки, культуры, технологии; 

 свободный выбор формы получения среднего профессионального 

образования; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений, непротиворечащих общепринятым нормам закона, 

морали и этики; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

 выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, 

дисциплин из перечня, прилагаемого образовательной организацией; 

 бесплатно пользоваться библиотечным фондом, информационными 

ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых и других 

подразделений Колледжа в порядке, установленном его Уставом; 

 пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры 

и объектами спорта образовательной организации; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

 посещать по своему выбору мероприятия, которые проводятся в 

Колледже, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 

установленном локальными нормативными актами. 

 обучение по индивидуальным учебным планам, в пределах осваиваемой 

образовательной программы, ускоренным курсам обучения; 
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 одновременное освоение нескольких основных профессиональных 

образовательных программ; 

 получение дополнительных (в том числе платных) образовательных 

услуг; 

 зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 

установленном ею порядке результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ, полученных в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

 перевод для получения образования по другой профессии, специальности 

и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 направление для обучения и проведения научных исследований по 

избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие образовательные организации и 

научные организации, включая образовательные организации высшего 

образования и научные организации иностранных государств; 

 в период производственной практики работать на рабочих местах, 

соответствующих получаемой специальности, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о труде; 
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 каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком; 

 академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск по 

беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами; 

 отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе"; 

 восстановление для получения образования в Колледже в порядке, 

установленном законодательством об образовании и «Положением о 

порядке перевода, отчисления и восстановления студентов в ГПОУ БПК; 

 участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Колледжа, 

в том числе через органы самоуправления и общественные организации 

(разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию 

воспитательной, методической и учебно-производственной работы); 

 обжаловать приказы и распоряжения администрации Колледжа в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

 совмещать учебу с работой без ущерба для освоения образовательной 

программы и пользоваться при этом гарантиями и компенсациями, 

установленными законодательством Российской Федерации; 

 иные права, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными актами Колледжа. 

Форма справки-вызова, дающей студенту по очно-заочной (вечерней) и 

заочной формам получения образования право на предоставление по месту 

работы дополнительного оплачиваемого отпуска и других гарантий и 



13 
 

компенсаций, связанных с обучением в Колледже, имеющем государственную 

аккредитацию, утверждается Министерством образования и науки Российской 

Федерации. 

Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних, 

обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, 

не предусмотренному образовательной программой, запрещается; 

3.2. Обучающиеся Колледжа обязаны: 

 выполнять требования Устава Колледжа, настоящие Правила внутреннего 

распорядка и Правила проживания в общежитии ГПОУ БПК и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Колледжа, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

 осуществлять подготовку к занятиям, систематически и глубоко 

овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и 

современными методами исследования по избранной специальности; 

 посещать обязательные учебные занятия и выполнять в установленные 

сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и 

программами обучения и графиками учебного процесса, данные 

педагогическими работниками; 

 бережно относиться к имуществу, находящееся в Колледже и общежитии 

Колледжа; запрещается самовольно выносить предметы и различное 

оборудование из аудиторий, учебных и иных помещений Колледжа; 

 соблюдать чистоту в аудиториях и лекционных залах во время занятий, 

лекций и перерывов; соблюдать правила гигиены в местах общего 

пользования; 

 иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными актами Колледжа; 
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 При неявке на занятия по уважительным причинам обучающийся обязан в 

этот же день поставить об этом в известность заведующего отделением или 

классного руководителя. В случае болезни обучающийся представляет 

справку установленного образца из лечебного учреждения. 

 Для лиц, осваивающих в Колледже общеобразовательные программы, 

общее образование является обязательным. Требование обязательности 

общего образования применительно к конкретному обучающемуся 

сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если 

соответствующее образование не было получено ранее. 

 

4. ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ КОЛЛЕДЖА 

 

4.1. Ответственность за благоустройство в учебных помещениях 

(наличие исправной мебели, учебного оборудования, поддержание чистоты и 

нормальной температуры, освещение) и сохранность самого здания несет 

руководитель административно-хозяйственной работы. В соответствии с 

должностными инструкциями за содержанием в исправности оборудования 

лабораторий, кабинетов, подготовку учебно-методических материалов несут 

ответственность лаборанты, заведующие кабинетами и лабораториями. 

4.2. В помещениях Колледжа запрещается: 

 хождение без сменной обуви, в пальто, головных уборах; 

 громкий разговор, шум в коридорах во время занятий; 

 курение; 

 распитие спиртных напитков; 

 распространение, торговля и употребление наркотических средств; 

 появление на территории Колледжа в состоянии алкогольного, 

наркотического, психотропного опьянения; 

 пользование сотовыми телефонами во время учебных занятий; 
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 нецензурно выражаться на территории образовательной организации, 

унижать честь и достоинства других студентов, работников Колледжа; 

 самовольно выносить из зданий имущество, принадлежащее Колледжу. 

4.3. Администрация Колледжа обязана обеспечить охрану учебного 

заведения, сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а 

также поддержание необходимого порядка в учебных и бытовых помещениях. 

4.4. В учебных мастерских, лабораториях и учебных кабинетах должны 

вывешиваться инструкции по технике безопасности и охране труда, режима 

освещения и проветривания, и плана эвакуации. 

4.5. Ключи от всех учебных помещений должны находиться у дежурного 

работника охраны учебного заведения и выдаваться лицам по списку, 

утвержденному руководителем административно-хозяйственной работы. 

4.6. За нарушение настоящих правил внутреннего распорядка на 

сотрудников, студентов может быть наложено дисциплинарное взыскание и 

наказание согласно действующему законодательству и локальных актов 

Колледжа. 

 

5. МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНТОВ 

 

5.1. Студенты разных форм обучения в установленном порядке 

обеспечиваются стипендией. Порядок назначения и выплаты стипендий 

устанавливается Правительством РФ и регламентируется Положением о 

стипендиальном обеспечении в ГПОУ БПК. Студенты Колледжа вправе 

получать стипендии, назначенные направившими их на обучение 

физическими и юридическими лицами, а также именные стипендии на 

основании соответствующего положения. 

5.2. Колледж в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных 

средств, самостоятельно разрабатывает и реализует меры социальной 

поддержки студентов, в т.ч. устанавливает в зависимости от их материального 

положения и академических успехов стипендии, размер которых не могут 
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быть меньше размера установленных законодательством Российской 

Федерации, пособия и льготы, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

5.3. За успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности для студентов устанавливаются следующие 

формы морального и материального поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение грамотой; 

- награждение благодарственным письмом студента; 

- награждение благодарственным письмом родителей студента; 

- награждение ценными призами, подарками; 

- выдача премии; 

- досрочное снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскания. 

Поощрения студентов осуществляется в соответствии с положением о 

мерах поощрения и мерах дисциплинарного взыскания Колледжа. 

 

6. ТРЕБОВАНИЯ К ВНЕШНЕМУ ВИДУ СТУДЕНТОВ ГПОУ БПК 

 

Требования к одежде студентов ГПОУ БПК составлены в соответствии 

с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» ст.43 п.1. 

Внешний вид и одежда студентов должны соответствовать принятым в 

обществе нормам классического делового стиля и носить светский характер.  

6.1. Повседневная одежда для девушек – костюм, брюки, платья, 

сарафаны классического стиля, блузка (не должна просвечивать, без глубокого 

декольте, в постельной цветовой гамме), юбка классического стиля с 

допустимой длиной разреза не более 10 сантиметров; длина юбки до середины 

колена или не выше 10 сантиметров от середины колена. 

6.2. Повседневная одежда для юношей – строгий костюм классического 

покроя либо однотонный свитер, пуловер, джемпер, жилет рубашка с 
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длинными или короткими рукавами (постельных тонов). Брюки темных 

оттенков либо классические джинсы. Галстуки приветствуются. 

6.3. Ношение головных уборов в помещении запрещается, за 

исключением ношения головных уборов по религиозным соображениям. 

6.4. Запрещается ношение пляжной обуви на учебные занятия. 

6.5. Спортивная одежда используется студентами на занятиях 

физической культурой и спортом, а также при участии в спортивных 

соревнованиях. Ношение спортивной одежды на учебные занятие не 

рекомендуется. 

 

7. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ 

 

7.1. Дисциплина в ГПОУ БПК поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

7.2. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, правил 

внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии ГПОУ БПК и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Колледжа. 

7.3. До наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна 

быть предоставлена возможность объяснить и оправдать свои действия в 

письменной форме, предоставлено право на защиту. Если по истечении 3 

учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то 

составляется соответствующий акт. 
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Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

7.4. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее 1 месяца 

со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного выше, 

а так же времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, 

представительных органов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в ГПОУ БПК, но не более 

7 учебных дней со дня представления директору Колледжа, мотивированного 

мнения указанных советов и органов в письменной форме. 

7.5. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста 15 лет, из Колледжа, как мера дисциплинарного взыскания 

допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 

Такая мера дисциплинарного взыскания, как отчисление из Колледжа 

применяется только в том случае, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в Колледже, оказывает отрицательное 

влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

Колледжа, а также нормальное функционирование ГПОУ БПК. 

7.6. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся 

с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости); 

7.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

7.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных 

к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 
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7.9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего 

образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 

мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

7.10. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом (распоряжением) директора ГПОУ БПК, который 

доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение 3 учебных дней со 

дня его издания, не считывая времени отсутствия обучающегося в Колледже. 

Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом под 

роспись оформляется соответствующим актом. 

7.11. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

7.12. Директор Колледжа до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 

собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов 

обучающихся, представительных органов обучающихся или советов 

родителей несовершеннолетних обучающихся. 

7.13. Порядок отчисления из числа студентов регламентируется 

положением ГПОУ БПК о мерах дисциплинарного взыскания. 

 

8. ИЗМЕНЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
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Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной основной или 

дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение 

взаимных прав и обязанностей обучающегося и Колледжа. 

Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе 

Колледжа. 

Основанием для изменения образовательных отношений является 

приказ изданный директором Колледжа или уполномоченным им лицом. Если 

с обучающимся (родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об образовании, 

приказ издается на основании внесения соответствующих изменений в такой 

договор. 

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Колледжа изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нем 

даты. 

 

9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

9.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Колледжа: 

 в связи с получением образования (завершением обучения); 

 досрочно по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в 

случае перевода обучающегося для продолжения освоения 

образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; 



21 
 

 досрочно по инициативе Колледжа, в случае применения к 

обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как 

меры дисциплинарного взыскания, в том числе в случае невыполнения 

обучающимся по профессиональной образовательной программе 

обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной 

программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления 

нарушения порядка приема в Колледж, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в ГПОУ БПК; 

 досрочно по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося и Колледжа, в том числе в случае ликвидации 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-

либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного 

обучающегося перед Колледжем. 

9.2. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

приказ директора Колледжа об отчислении обучающегося. Если с 

обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 

образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных 

отношений такой договор расторгается на основании приказа директора 

Колледжа об отчислении. Права и обязанности обучающегося, 

предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами Колледжа прекращаются, с даты его отчисления. 

9.3. При досрочном прекращении образовательных отношений 

Колледж, в трехдневный срок после издания распорядительного акта об 

отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из этой организации, 
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справку об обучении в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

9.4. Документ об образовании, представленный при поступлении в 

Колледж выдаётся из личного дела лицу, окончившему Колледж или 

выбывшему до окончания Колледжа, по его заявлению. При этом в личном 

деле остаётся заверенная Колледжем копия документа об образовании. 

 

10. ВОССТАНОВЛЕНИЕ НА ОБУЧЕНИЕ В КОЛЛЕДЖ 

 

10.1. Порядок и условия восстановления на обучение лица, 

отчисленного из Колледжа, а также для продолжения обучения лица, ранее 

обучавшегося в другом образовательном учреждении среднего 

профессионального образования и отчисленного из него до окончания 

обучения, определяются положением, утвержденным директором Колледжа. 

10.2. За восстановление на обучение, прием для продолжения обучения 

после отчисления из другого образовательного учреждения среднего 

профессионального образования, перевод с одной образовательной 

программы и (или) формы обучения на другую и из одного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования в другое плата не 

взимается, если лицо получает среднее профессиональное образование за счет 

бюджетных средств. 
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